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Giornatainternazionale perI'eliminazione della violenza contro le donne

Scarperosse davantiallafontana di Camillo Olivetti

ze ericominciare unanuovavi-
ta».

AncheBessolosostieneI'im-
portanza dell'educazione: «Il
Progetto Violetta ha questo
scopo: sensibilizzare le nuove
generazioni partendo dalle
scuole di ogni ordine e grado,
creando nei giovani maggiore
consapevolezza del problema
emaggiore sensibilita che por-
tera a diminuire gli episodi di
violenza».

Prevenzione ed educazione
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non riguardano solo i giovani
e le donne, anche 'uomo, la
parte violenta del problema
deve farne parte. Esistono as-
sociazioni che aiutano i mal-
trattanti, cioé gli uomini che
infliggono sofferenze alle don-
ne, persuperare larabbia, il bi-
sogno di fare del male, la vio-
lenza e gli schemi mentali che
lo tengono prigioniero di una
concezione arcaica di domi-
niosulladonna. —

VALERIO GROSSO

LE PAROLE
Procedure
reati e azioni
per capire
un fenomeno
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Codice Rosso: ¢ una pro-
cedurad’urgenzachesiat-
tiva nel momento in cuila
polizia giudiziaria, acqui-
sitalanotizia direato, rife-
risce immediatamente al
pubblico ministero, anche
in forma orale. Il pubblico
ministero, nelle ipotesi
ove proceda per i delitti di
violenza domesticaodige-
nere, entro tre giornidall’i-
scrizione della notizia di
reato, deve assumere in-
formazioni dalla persona
offesa o da chi ha denun-
ciatoifattidireato. Gliatti
d’indagine delegati dal
pubblico ministero alla po-
lizia giudiziariadevono av-
veniresenzaritardo.

Ammonimento  del
Questore: la vittima di
stalking pud presentare
un'istanza al Questore
chiedendo un suo inter-
vento che sia finalizzato a
dissuadere lo stalker dal
compiere ulteriori azioni
persecutorie. Il soggetto
ammonito, se persevera,
rischia anche un aumento
di pena. Anche in questo
territorio, come sottoli-
neato dal vicequestore
Giorgio Pozza, 'ammoni-
mento e utilizzato e sirive-
laefficace.

Stalking: articolo 612
bis del codice penale (Atti
persecutori). E punito con
la reclusione da sei mesi a
cinque anni chiunque,
con condotte reiterate, mi-
naccia o molesta taluno in
mododa cagionare un per-
durantee grave statodian-
siaodipauraovverodain-
generare un fondato timo-
re per l'incolumita propria
o di un prossimo congiun-
to o di persona al medesi-
mo legata da relazione af-
fettiva ovvero da costrin-
gere lo stesso ad alterare
le proprie abitudini di vi-
ta.

1522: Numero anti vio-
lenza e stalking. E attivo
24 ore su 24 ed e gratuito.

L'INTERVISTA

Pasquero: «La pandemia

ci ha penalizzate

Bisogna lavorare molto»

Amministratrice delegata del Bioparco

e in prima fila per le pari opportunita

N

Alberta Pasquero
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Ha cominciato giovanissima,
neolaureatain giurispruden-
za con tante battaglie all'in-
terno dell'Unione donne ita-
liane per proseguire con la
creazione di Expoelette, I'as-
sociazione di promozione so-
ciale per le pari opportunita.
Leie Alberta Pasquero, ammi-
nistratrice delegata del Bioin-
dustry park di Colleretto Gia-
cosa, presidente del Consor-
zio insediamenti produttivi
del Canavese. La primain Ca-
navese a far sentire la voce
delle donne per favorire il lo-
ro ingresso al governo della
politicaedell’economia.
Allalucedellasuaesperien-
za 0ggi siamo ancora in un
mondo di uomini?
«Abbiamo ancora moltissime
difficolta a farci valere come
donne enonc’¢ dubbio chebi-

sogna impegnarsi molto e so-
prattutto senza sosta per evi-
tare che sipossa tornare indie-
tro. Purtroppo gli effetti della
pandemia sono statimolto pe-
nalizzanti per le donne. In
tante hanno perso o lasciato
illavoro: dovremo tutte e tut-

R
«In tante hanno

perso I'impiego

Non dobbiamo lasciare
nessunaindietro»

ti fare molta attenzione anon
lasciare nessuna indietro.
Non e facile, ma una possibili-
ta importante € quella di rap-
presentare questo obiettivo
laddove si definiranno le re-
gole per investire le somme
importantichel'Unione euro-
pea ha assegnato agli Stati

membri. Si puo essere donne
in un mondo di uomini, ma &
molto meglio vivere in un
mondo di donne e uomini:
pertuttalacomunita».
Dopoillavoro portato avan-
tidaExpolette, raccoltonel-
la “Carta” con 18 punti pro-
grammatici, quali sono sta-
ti i passi avanti per laltra
metadelcielo?

«Abbiamo lavorato per una
culturabasata sui principi del
rispettoreciproco e dell’accet-
tazione dell’altro. L'impegno
a combattere ogni forma di
violenza é il primo in ordine
di importanza perché la pau-
racancellaogniliberta».

h La presenza delle donne

nelleimprese canavesane &
cresciuta oppure permane
un gender gap multidimen-
sionale a svantaggio delle
donne in termini di accesso
almondo dellavoro, e della
renumerazione?
«La condizione delle donne
nelmercato dellavorodel Ca-
navese ¢ in linea con quella
pilt ampia della Citta metro-
politana. Oggi bisogna ragio-
nare sulle prospettive perché
i1 2020 rappresenta un anno
di crisi senza precedenti che
ha colpito il mondo e solo il
2021 ci potra dire da dove ri-
partiamo. I'settori dove abbia-
mo una pili significativa pre-
senza femminile (commer-
cio, turismo, servizi) sonosta-
ticolpitiancora pitt duramen-
tedialtri. Manessun settore &
escluso, per questo & impor-
tante che ci sia una precisa
sottolineatura nelle procedu-
re di investimento ed indica-
tori di valutazione dei fondi
del Next Generation Eu, che
richiami fra gli obiettivi fon-
dantila parita di opportunita
fra uomini e donne. Senza
un’attenzione forte in questa
direzione il rischio ¢ che un
numero ancora pit grande di
donne esca silenziosamente
dal lavoro e dalla liberta che
questociconsegna». —
LYDIAMASSIA
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Il Gruppo Imprenditrici e Dirigenti per il Canavese si propone da sempre come punto di
riferimento al femminile sul territorio sui temi della valorizzazione e dello sviluppo profes-

sionale e imprenditoriale delle donne del Canavese.

Nel tempo il Gruppo ha promosso alcune iniziative locali, tra cui il Progetto *Violetta,
la forza delle donne”, valorizzandone le attivita e partecipando agli appuntamenti

culturali ad esso dedicati.

Il Gruppo desidera far sentire tutto il suo appoagagio a questa importante iniziativa



